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mult:
mult: valtas
mult: csaladi mult: mult: oka: mult_motivacio: |mult_motivacio:| mult_motivacio:
atlétika | tradicio edz6 | sportolo | karrier |[kiilsos megkeresés| oOnindittatas sikerek
mult: atlétika (15) -
mult: csaladi tradicio
(12) 11 -
mult: edzé (6) 2 1 -
mult: sportol6 (18) 16 8 3 =

mult: valtas oka:

karrier 2 1 1 2 -
mult: valtas oka:

sérilés 1 0 0 0 0 -
mult: valtas oka:

sikeresség 0 0 0 1 0 0 -
mult_motivacio: kulsos

megkeresés (4) 1 0 0 1 0 0 0 -
mult_motivacio:
dnindittatas (3) 3 1 0 3 0 0 0 0
mult_motivacio:

sikerek 2 0 0 1 O 1 0 0




Egyuttes elofordulas (idezetekR

e e .

atlétika-sportolo:
,7-10 eves koromig a BMT-be ott megismerkedtem az atletika

alapjaival majd 10 évesen jottem ide, es itt mar kifejezetten a
tavfutdssal kezdtem el foglalkozni.”

Csaladi tradicio-atlétika:

16 evesen kezdtem el atletizadlni, mindig vittek atletika
versenyre, mert sporttagozatos iskolaba jartam sziileim
fontosnak tartjak a sportot.

Csaladi tradicié-atlétika-sportol6-edz6:
,Masik oldalrol belesziilettem,a szlilok testnevel6k voltak és
atletizaltak ennek eredményeképpen kerliltem a pdlyara, ahol
valogatott szintig vittem és edzokent folytattam mert nem
akartam a sportbol kiszallni.”

Atlétika-motivacié onindittatas:
LEn itt kezdtem 2002-ben 9 évesen teljesen énindittatdsbol, futni

akartam.”
9
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Eoviittes elofordulas %
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el (I S

MASZ

baratok

egyesuletek

oktatasi intézmény (11)

Orvos

Civil munkasok

Csalad (6)

Edzék (10)

Sportol6 (10)

Vezetoség

cégek-személyes kapcsolat

(11)

MASZ (14)
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Kapcsolati halo (illusztracio)

Idézet

IEIW RGN NYA,, Valamint a MASZ uj vezetése ligaversenyeket irt ki, ahol a sportolok tudnak pénzeért
versenyezni.”

Tamogatoé
MASZ/MOB ,,A MASZ és MOB tdmogatdsai Sport XXI. formdjdban vagy eredményességi tdmogatdsok.”

Tamogatoé ..
Nt e\ WAl <apcsolatban vagyunk az Onkormdnyzattal hiszen tamogatjak a munkdt, valamint a MASZ-

MASZ al, aki sportagfejlesztési cimen folyamatosan biztositanak pdlydzati pénzeket”

,Partnerek az egyetemek (ELTE, BME). Vannak olyan testneveldk és iskolak, ahol

Oktatasi intézmény kapcsolattartds van es tdjékoztatas tortenik

,,KOzépiskolai szinten mdr minimalis a kapcsolat, fels6oktatds jelenleg nem indult be.”
hatalmas tamogatadi kor, akikkel folyamatos kapcsolatban allnak azok a versenyzék és a
Sportolé / csalad  [@fellelejulel-] o] 1@

Edz6/csalad ,ElsOsorban az edzé segiti a felkesziilesemet, de nyilvdanvaloan a csaldd is, hiszen
mindenkinek alkalmazkodni kell, ahhoz hogy én egy sportolo életét élem.”

2016.03.21. Széchenyi Istvan Egyetem, Gyor e
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Eovittes elofordulas
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N
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(14)

ebef:szakmai munka
(16)

ebef:taplalkozas (15)

ebef:tudatossag (21)

ebef:véletlen

= U [0 [N |[W |W

= NIN N

(@ XY

tapk: adott
teljesitmény felett (12)

tapk: szkepticizmus (13)

tapk: izlet

N

tapk: veszély

(o)) o)) OSI0IO N |IN IO O

oS00 [—=

-0 00O NN O

_ O|= =

- o= 10

(O8]

teljesitmény-
hatarterhelés (15)

(9]

W

o

teljesitmény-helyes
taplalkozas (20)

o

teljesitmény-vitamin

(@]e) (@) (o)) o)) O=O N O |V O

o

oW () ele]e]e) OWIAMAINI|IN O O

o |h

oIN o oS00 [—=

oo

=N N

OoOlw 1O




Egeszseg (illusztracio)

Idézet
ICUESITERA. Nagyon magas szintig normalis étkezéssel, is el lehet jutni, ha megfeleld a talentum, de
(EDIEILGYZ VA ha ez nincs meg akkor tulajdonképpen ehet akarmit.”

tapkieg:
szkepticizmus/
Egbef: taplalkozas

,A sport dltal biztositott egeszséges eletet nagymértéekben az hatdrozza meg, hogy az
milyen iranyitassal miikodik, mi az edz6i valamint a sportoldi filozofia.”

,,kisgyermek kortol a terhelést, ugy van elosztva tobb éven keresztiil fokozatosan, és ennek
koszonhetden nincsenek komoly seriilések sem.”

Edz6i/sportolodi
filozofia/szakmai
munka

»Szerintem addig lehet egészséges, amig orszagos bajnoksagot nem akar nyerni”... ,,ez csak
gyerekkorban az altalanos korig lehet érvényes.”

S L ALECWIgddd a7t gondolom, hogy aki csak hobbi szinten atletizdl az abszolut egészséges, de komoly

W RNWAREEN o rseny és élvonalbeli szinten, felnéttek vildgversenyeken szintjén mdr nem.”

IR eI IIA A tudatossagot nagyon hianyolom a gyerekeknél, mert vagy nem eszik, vagy degeszre
taplalkozas zabalja magat edzés elétt.”

Edzo6i filozofia ,A fokozatossagot figyelembe kell venni, az 6sszes kondiciondlis képességet tudatosan kell
ejleszteni.”

2016.03.21. Széchenyi Istvan Egyetem, Gyor E
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Csapatmunka (9)
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Eletvitel (illusztracio)

Idézet

A gyerekeik ortlilnek a mdsik eredményeinek, egy csapatnak egy kozdssegnek a tagjai es

egyiitt oriilés
gy ha valaki jobb eredményt éert el, meg ha az nem is 6”

,,Mégis azt mondom dOsszességében nehéz Gsszeegyeztetni, Az iskola tamogato léegkére nem
volt megq... edzések mdr problémds, mert sok a jarulékos ideje egy edzésnek: utazdsi idd,
elkésziilés”

,Mindenki 0ssze tudta egyeztetni a magas szintl sportoldst a magas szint( tanulassal is.”

Sport hatasa
tanulasra /
idobeosztas / iskolai
rendszer

,,Vannak a sziil6knél sztereotipidk, hogy nem engedik a gyereket edzésre mert rosszul
tanul, de az a gyerek ugysem tanulassal fogja azt az idét tolteni amit eddig edzéssel
Sziil6i beavatkozas/ toltf{tt---” , ) o ) )

id6beosztas ,Amit fontosabbnak tartok es bevalt gyakorlat a sziilbkkel valé kapcsolattartds.
Természetesen itt is van egy hatdr, ami nem a sziilének a feladata...”

,Az edzeésre jaras valamilyen modon neveli majd a felnéttkori életre a gyereket:
kotelesség tudo lesz, rendszeresseg van az életébe, teljesitmeny kényszer alatt van.”

Feladat /
idé6beosztas/ ,Az edzes foleg ha az mindig adott idépontban van, akkor egy rendszerességre szoktatja

tervszeriiség [C;Z temtbert”es rakényszeriti arra, hogy az elére megtervezett napirendjét szigoruan
etartsa...

sport mindennapok

része ,Eletvitelszertien megszokott része lesz a mindennapjdnak akkor ez remélhetéleg a

elndétt korban is megmarad. Ezzel alakitja az életmodjat...”

18
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Egyuttes elofordulas

emberi

fejlodés -

abszol(t L .. . megfeleld .. . | mozgas |szakmai |tomegbazis
, . |értékek |onmagahoz | .. megujulas |.. .. s
eredményesség . : kornyezet orome |munka |épitése
tanulasa |kepest

abszolit eredményesség (34) =

emberi értékek tanulasa (5) 1 -

fejlodés - onmagahoz képest

(22) / 1 -

hagyomany tisztelete 0 0 0

megujulas 2 0 0 0 -

mozgas orome (11) 1 1 1 1 0 -

szakmai munka (15) 5 1 5 1 1 2 -

tomegbazis épitése (10) 0 1 0 0 0 3 1 -

20




Sportertek-siker (illusztracio)

Idézet
eredményesség/ ,,Slker...f,)ogy ggye:n csucsot futok 5 km-en felkeszulesi idoszakban, de fontos az is, hogy
nmagahoz mért a dobogon alljak.
,Ha valaki onmagahoz keépest fejlodik akkor az mar siker, nem lehet mindenki magyar

fejlodeés bajnok.”

Szakma1: munkf:\ Il A legjobb eredmények nem mindig ott sziiletnek ahol a legjobbak a feltételek, hanem
SCCNCINTERE B (ven kis mihelyekben is.”

Szakma}i r:qupka /8l Olyan kézdsséget épitenek, aminek az a célja, hogy az edz6k és a gyerekek is jol érezzék
lera:-LRRCL I Magukat, erds szakmaisdg mellett, ami Osszeegyeztetheté.”

o ,Ezért fontos, hogy ne csak a teljesitmény szempontjdbdl tekintsiik a gyerekekre, hanem
SULTRNUE O ) koz6sség, egészség, jellemformalds vonatkozdsdban is”

mozgas orome /
eredményesség/

tomegbazis ,,Két gondolkoddsmad, az egyik hogy minél tobb emberrel megszerettessék az
atlétikat... a mdsik, hogy az élsportban is sikeresek legyiink

hagyomany ,A Beac 112 éves és hihetetlen nagy hagyomanyok vezérelik a siker irdnydba...”

S MEINESE,, Felnott magyar bajnoksag és felnott valogatottsag a multban ami szamomra siker volt.
Ovlbe tekintve szeretnék egyéni valogatottsagig is eljutni.”

21
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Eoviittes elofordulas

kapcsola [fogyasz |marketing
csucsteljes trendsze [thatosa [tudatossa pénzdijas|sportkultar
doppinglitmény hobbifutas g g média [versenyek |a példakép|szponzor

=

allam (10)

dopping
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(23)

O
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—

kapcsolatrendszer
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(14)

marketing
tudatossag

média (16)

sportesemény

pénzdijas versenyek

sportkultira (15)
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Uzleti érték (illusztracio)

Idézet

QESERUUELN/I /0oy arorszdgon a dobdszdmaink tudnak vildgszintiek lenni, de azok meg nagyon

ELUEIINY o hingérzékenyek, ezért a szponzorok nagyon évatosak ezen a teriileten”

,Amig nincsenek vildgszinti versenyzdink és példaképek tobb kategoriaban, addig az

Vel B Uy érdeklédeés sem lesz olyan merteku.”

példakép

,En azt gondolom nézheté sportdg, de a média szerepvdllaldsa csekély.”

Média/ »Laikus szemmel nem minden esetben kdvetheté az atléetika. Rudugro versenyt vegignézni
TS A P LT - °aromi unalmas. Sok mulik a szakkommentatorokon is.”
,A szabaly roppant komplikalt ahhoz, hogy az egyszer(i nézé azt értse és kovesse.”

»Egyébkent nem kell messzire menni, ahol ez eladhato és marketing érteke, pl. Szlovénia.

Allam/sportkultara Allamilag masképp foglalkoznak a sportadggal.”

»lgazsdgtalannak éreztem, hogy tobbi sportagban mdr alacsonyabb szinteken is fizetest

kapnak én meg orszdgos bajnokkent semmit...”

ALl T | Ha kiilfoldot nézziik, akkor ennyi idds sportolok mdr fizetést kapnak, mi meg ugye azért
sportkultura izetiink, hogy edzésre jdarunk.”

Tarsadalmi
szerepvallalas

,Egzisztencialis biztonsag hidnya miatt sem mennek atlétika edzének, hiszen sokan vannak,
akik ehbérert vagy csak a sportag szeretetert csinaljak.”

hobbifutas . , . .. , .. e
,,utcai futoverseny az igen, ott vannak tébb ezren igy van lizleti erteke. 24




b - (2 SEECEEEL:E
S| K 3 - BEE OPCEEEspEg
i @'S{ Ll SIS E&L;l o4 [ECIEIE CRUCEROEEHE
= I J b UEIEE 2
o8 5@ Ol 2d il & I t
t j 1‘4}
] i e L ¢
il HED :
i Ty
i e -
\ 3 ACL
@ ‘;‘ a & Z ]
= T 'z - ﬁ d
| &0 P b i a"\" . )
s iy =V . & L

* absz6lut eredmén
geszség befolyasolo: edzoi filozofia

izleti érték: eredményesség / csucsteljesitmény életvitel: kozosség tagja
porteértek (siker): fejlodés - onmagahoz képest egészség befolyasolé: tudatossa

letvitel: sport hatasa a tanulasra teljesitmény-helyes taplalkozas mult: sportolé

gészség = (él)sport? egészség befolyasolo: szakmai munka lizleti értéek: média szerepvallalasa

apcsolat (tamogato): 6nkormanyzat teljesitmény-hatarterhelés életvitel: feladat

zleti erték: sportkultura egészség befolyasolo: taplalkozas sportérték (siker): szakmai munka
ult: atlétika egészség befolyasolo: sportoloi filozofia kapcsolat (tamogato): MASZ -

zleti érték: latvanyossag / fogyaszthatosag taplalékkiegészito: szkepticizmus lizleti érték: szponzor
észség befolyasolo: csalad egészség befolyasolo: élversenyzové valas életvitel: mindségi kikapcsolodas

aplalékkiegészito: adott teljesitmény felett életvitel: sziil6i beavatkozas

apcsolat (tamogatd): cégek-személyes kapcsolat kapcsolat (kdzvetett): oktatasi intézmény
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